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10:00 -10:15 Wystgpienia otwierajace
Anna Zalewska, Minister Edukacji Narodowej
dr Pawet Poszytek, dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

10:15-11:30 Czesc | Ludzie i ich potencjat

Wyktad: Kompetencje przysztosci
prof. Stefan M. Kwiatkowski,
rektor Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Kompetencje zdobywamy w procesie uczenia sie formalnego, pozaformalnego, nieformalnego na
réznych etapach zycia. Jakie zmiany nas czekajg? Jakie kompetencje powinni obecnie posiadac
absolwenci, pracownicy i obywatele, a jakie spodziewamy sie, ze beda najbardziej potrzebne
W przysztosci? Jak powinnismy prowadzi¢ edukacje w szkotach i na uczelniach oraz organizowac
i utatwia¢ uczenie sie pozaformalne i nieformalne w kazdym wieku, by odpowiednio wspierac¢
nabywanie niezbednych kompetencji u oséb uczacych sie?

Wyktad: Education - opportunities start here
Martine Reicherts,
dyrektor Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury (2015-2017)

Do niedawna edukacja byta traktowana w Unii Europejskiej jako raczej mato znaczacy temat. Dzisiaj
sytuacja jest odmienna — coraz wiecej politykoéw i wysokich ranga urzednikow Unii jest przekonanych,
ze tzw. kompetencji miekkich i systemu wartosci nie mozna lekcewazy¢. Europa musi inwestowac
w dobrze wyksztatconych, empatycznych i tolerancyjnych mtodych ludzi. Powinnismy ich przekonywac,
ze potrafia budowac¢ nowy sSwiat oparty o ich system wartosci. A program Erasmus+ to jedno
z najlepszych i najefektywniejszych narzedzi, jakie Europa moze mtodym ludziom da¢, aby osiggali
stawiane przed soba cele.

Wyktad: Badania prowadzone przez FRSE nt. kompetencji nauczyciela
oraz nt. mierzenia zakresu i jakosci wspétpracy miedzy
Srodowiskiem akademickim a otoczeniem gospodarczym
oraz nt. badan loséw stypendystéw Erasmusa i Erasmusa+

dr Pawet Poszytek,
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Pierwsza czes¢ sesji dotyczy problematyki kompetencji nauczyciela. W pierwszej kolejnosci podjeta
zostanie kwestia jakosci edukacji szkolnej i jakosci pracy nauczyciela w oparciu o wybrane wyniki badan
dotyczace nauczycieli. Nastepnie przyblizony zostanie sposob rozumienia i wiasnosci pojecia
kompetencja oraz pojecia kompetencje nauczyciela, z wykorzystaniem wytycznych, jakie mozna
odnalez¢ w dokumentach zwigzanych z polityka edukacyjna Unii Europejskiej w zakresie tworzenia
profilu nauczyciela. Omowione zostang takze filary pracy nauczyciela, jakimi sa: jego wiedza, praktyka
i zaangazowanie/tozsamos¢, mogace sta¢ sie podstawa do wypracowania modelu kompetencji
nauczyciela oraz faz jego rozwoju zawodowego.

W drugiej czesci zaprezentowane zostana najwazniejsze zagadnienia zwigzane ze wspotpraca pomiedzy
uczelniami wyzszymi a otoczeniem gospodarczym. Podjeta zostanie kwestia roli, jaka odgrywaja
uczelnie i przedsiebiorstwa w ksztattowaniu gospodarki opartej na wiedzy. Nastepnie przedstawione
beda obszary ich wspodtpracy, takie jak: wspdlne prowadzenie badan naukowych, wspotpraca
w zakresie opracowywania programow studiow, mobilnosé pracownikéw i studentéw, komercjalizacja
wynikow badan oraz zaangazowanie spoteczne. Kazdemu z nich przypisany zostanie katalog
wskaznikéw stuzacy do mierzenia zakresu i jakosci wspodtpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi
a biznesem, ktory stanowi¢ moze uniwersalne narzedzie stuzace zaréwno srodowisku akademickiemu,
Jjak i przedsiebiorcom czy decydentom.

W trzeciej czesci zaprezentowane zostang badania zwigzane z sektorem szkolnictwa wyzszego
oraz szkolnictwa zawodowego. Ich istotg jest analiza Sciezek edukacyjnych i zawodowych stypendystow
programu Erasmus i Erasmus+, ktorzy brali udziat w wyjazdach na zagraniczne studia i praktyki.
Omowione zostang kwestie czy i jaki wptyw miaty wyjazdy na ich dalsze losy. Badanie dotyczyto
takze kwestii rozwoju kompetencji, wyboru drogi zawodowej ucznidéw szkolnictwa zawodowego,
a takze aspektow kulturowo-spotecznych. Dodatkowo dokonana zostata zbiorcza analiza wszystkich
raportéow indywidualnych wypetnianych przez polskich studentow po powrocie ze stypendium
w latach 2007-2015.
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12:00 - 14:00 Czesc i Pracownik w czasach rewolucji
Dyskusja Zawaod i jego przysztosé
panelowa moderator: Marek Tejchmanzastepca redaktora naczelnego ,Dziennika Gazety Prawnej”
cz. 1.
Uczestnicy:
O drinz. Krzysztof Symela, Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu
O Zbigniew Jakubas, przedsiebiorca, wtasciciel grupy Multico
o dr Henryk Siodmok, prezes zarzadu Grupy Atlas
O dr hab. Piotr Mikiewicz, zastepca dyrektora ds. naukowych, Instytut Badan Edukacyjnych
Nowa rewolucja przemystowa, ktorej jestesmy $wiadkami, zmienia w sposdb fundamentalny
wspotczesna gospodarke. Robotyzacja, automatyzacja, internet rzeczy i biotechnologia — to pojecia,
z ktérymi miodzi ludzie spotkajg sie nie w kinie a tylko w swoim miejscu pracy. Nowa rzeczywistosc¢
rynkowa i kryzys demograficzny wymuszaja na przedsiebiorcach kosztowne procesy dostosowawcze. Co
to oznacza dla edukacji, czy czeka ja podobna rewolucja? Czy jest ona konieczna dla zachowania
konkurencyjnosci polskiej gospodarki? Co te zmiany oznaczaja dla polskich uczniéw i nauczycieli?
Czym jest zawod wspotczesnie, a czym bedzie juz za pare lat?
Dyskusja Nowa gospodarka w oczach nowych pracodawcéw
panelowa moderator: Marek Tejchmanzastepca redaktora naczelnego ,Dziennika Gazety Prawnej”
cz. 2:
Uczestnicy:
O Maciej Panek, prezes, PANEK CarSharing
O Artur Wiza, wiceprezes zarzadu, Asseco Poland S.A.
O Marcelina Godlewska, chief operating officer, ABSL
O Joanna Podgodrska,dyrektor Departamentu Innowacji i Rozwoju Biznesu, PGNiG
Innowacja, start up, telepraca, ekonomia dzielenia, globalizacja i outsourcing - te hasta czesto
odmieniane przez przedsiebiorcoéw majg by¢ dowodem na to, ze prowadzenie biznesu i zarzgdzanie we
wspotczesnym swiecie stato sie czyms zupetnie nowym i réoznym niz byto w przesztosci. Czy tak
rzeczywiscie jest? Czy nowa generacja menedzeréw i przedsiebiorcow potrzebuje zupetnie nowej
generacji pracownikow. Pracownikow wyposazonych w zupetnie nowy zestaw kompetencji miekkich? A
jezelitak jest, to jak powinna ich do tego przygotowac szkota?
14:00 -15:00 Obiad
15:00 - 16:00 Czesc il Wyzwania przysztosci
Wyktad: Cyfryzacja - szansa i zagrozenie
dr Aleksandra Przegalinska,
Akademia Leona KoZzminskiego w Warszawie; MIT (Massachusetts Institute of Technology)
Rozwijanie kompetencji cyfrowych to niezbedny element edukacji na kazdym poziomie i dla oséb
w kazdym wieku. Chodzi nie tylko o kompetencje twarde —takie jak projektowanie wirtualnych agentow
(botow) czy zarzadzanie prywatnoscia i bezpieczenstwem danych w sieci, ale takze miekkie, zwigzane
z krytyczna analizg tresci czy umiejetnoscia chronienia sie przed cyberbullyingiem. W trakcie wyktadu
omowione zostang rowniez pozytywne strony cyfryzacji i zagrozenia z nia zwiazane.
Wyktad: Przysztos$¢ nalezy do swiadomych i aktywnych obywateli
prof. Krystyna Chatas,
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
Zyjemy w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci, targani roznymi konfliktami i wojnami na tle
rasowym, gospodarczym, religijnym. Nie ma watpliwosci, ze przysztos¢ bedzie zaleze¢ od madrych,
odpowiedzialnych obywateli, posiadajgcych kompetencje aksjologiczne, spoteczne, obywatelskie.
Jak skutecznie takie kompetencje ksztattowac? Jak budowac wséréod miodych ludzi Swiadomosc swojej
kultury, obywatelska postawe i szacunek dla wartosci?
Prezentacja: Erasmus+ po roku 2020
Sylwia Sitka,
Komisja Europejska, Dyrekcja Komisji Europejskiej ds. Edukacji
Trwaja intensywne prace nad projektem budzetu Unii Europejskiej na lata 2021-2027. Komisja
Europejska zaproponowata podwojenie wydatkoéw przeznaczonych na nastepce programu Erasmus+.
Co spowodowato, ze padta taka propozycja? Czy nalezy sie spodziewac nowosci w programie po roku
20207
16:00 - 16:15 Podsumowanie i zakonczenie Kongresu
prof. Stefan M. Kwiatkowski,
rektor Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie
dr Pawet Poszytek,
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
16:15 -17:00 Koncert Wojtek Mazolewski Quintet ,,Komeda”
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